REGIONE
(9) MARCHE

Giunta regionale

DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
n. 166 del 21 ottobre 2026

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 15 posti nell'Area degli Operatori
Esperti, profilo professionale di Operatore Tecnico di Centrale Operativa di Risposta,
con riserva di n. 6 posti ai volontari delle Forze Armate e di n. 1 posto agli operatori
volontari del servizio civile. Presa d’atto degli esiti della prova scritta e approvazione
dell’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla prova pratico-attitudinale e
orale.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il
presente decreto;

VISTO Tlarticolo 15 della L.R. n. 18 del 30/07/2021 “Disposizioni di organizzazione e di
ordinamento del personale della Giunta regionale”;

VISTO il Decreto del Direttore del’Agenzia Regionale Sanitaria n. 49 del 16.04.2026 ad oggetto
‘DGR 181/2026: Indizione procedura concorsuale pubblica per esami per n.15 posti nell’area
degli Operatori Esperti (ex categoria giuridica B/1), profilo professionale “Operatore Tecnico di
Centrale Operativa di Risposta”, di cui n. 6 posti riservati prioritariamente ai volontari delle forze
armate e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 06 marzo 2001 n.64, senza

»nn

demerito”.

DECRETA

1. di prendere atto, sulla base del verbale della Commissione esaminatrice e del relativo
estratto acquisito agli atti del Settore Affari Generali, dell’elenco dei candidati ammessi e
non ammessi alla prova pratico-attitudinale e orale del concorso pubblico, per esami,
indetto per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 15 unita nell’Area degli
Operatori Esperti, profilo professionale “Operatore Tecnico di Centrale Operativa di
Risposta”, da assegnare al Settore Sistema Integrato delle Emergenze, a seguito degli
esiti della prova scritta svoltasi in data 15 ottobre 2026 mediante procedura informatizzata
con correzione automatizzata;

2. di approvare I'Allegato A, recante l'elenco dei candidati ammessi alla prova pratico
attitudinale e orale, avendo gli stessi conseguito il punteggio di almeno 21/30 previsto dal
bando di concorso, formulato in ordine decrescente di punteggio;

3. di approvare I'Allegato B, recante I'elenco dei candidati non ammessi alla prova pratico
attitudinale e orale, non avendo gli stessi conseguito il punteggio di almeno di 21/30
previsto dal bando di concorso, formulato in ordine decrescente di punteggio.

4. di dare atto che, in conformita al Regolamento (UE) 2016/679, al D.Lgs. n. 196/2003,
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come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e alla normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali, i candidati sono identificati nel presente provvedimento e nei relativi
allegati esclusivamente mediante il codice identificativo associato alla domanda di
partecipazione rilasciato dal Portale unico del reclutamento "InPA"; conseguentemente,
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati sul Portale
unico del reclutamento "InPA" e sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria,
nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso";

5. di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati
costituisce notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati interessati.

Si attesta 'avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore ad interim
(Antonio Draisci)

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, ad oggetto
«Regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita
di svolgimento dei concorsi»;

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modifiche e
integrazioni;

Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno
2022, n.79;

Regolamento regionale sull'accesso all'impiego regionale, approvato con deliberazione
della Giunta regionale n. 660 del 15 maggio 2023.

Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 49 del 16 aprile 2026 ad oggetto
‘DGR 181/2026: Indizione procedura concorsuale pubblica per esami per n.15 posti
nel’area degli Operatori Esperti (ex categoria giuridica B/1), profilo professionale
“Operatore Tecnico di Centrale Operativa di Risposta”, di cui n. 6 posti riservati
prioritariamente ai volontari delle forze armate e n. 1 posto riservato agli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale
di cui alla legge 06 marzo 2001 n.64, senza demerito.”;

Decreto del Direttore del’Agenzia Regionale Sanitaria n.117 del 01 settembre 2026 ad
oggetto “Concorso pubblico per esami per n. 15 posti, Area Contrattuale degli Operatori
Esperti, profilo professionale “Operatore tecnico di Centrale Operativa di Risposta”, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Settore Sistema
Integrato delle Emergenze. Nomina Commissione esaminatrice.”;

Decreto del Direttore del’Agenzia Regionale Sanitaria n. 130 del 14 settembre 2026 ad
oggetto “Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 15 posti nell'Area degli
Operatori Esperti, profilo professionale di Operatore Tecnico di Centrale Operativa di
Risposta, con riserva di n. 6 posti ai volontari delle Forze Armate e di n. 1 posto agli
operatori volontari del servizio civile. Ammissione con riserva ed esclusione dei candidati
all'esito della verifica preliminare delle domande di partecipazione”.

Motivazione

Con Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 49 del 16 aprile 2026 & stato
indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 15 posti nell’area degli Operatori
Esperti (ex categoria giuridica B/1), profilo professionale “Operatore Tecnico di Centrale
Operativa di Risposta”, di cui n. 6 posti riservati prioritariamente ai volontari delle forze armate
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e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 06 marzo 2001 n.64, senza demerito.
L'avviso di concorso & stato pubblicato, ai sensi dell'articolo 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001, sul
Portale unico del reclutamento "InPA", sul sito istituzionale dell'Agenzia Regionale Sanitaria,
nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Marche e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie Speciale
"Concorsi ed Esami".

Le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente mediante il Portale
unico del reclutamento "InPA", previa autenticazione tramite i sistemi di identita digitale previsti
dalla normativa vigente.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 14:00 del 07
maggio 2026, sono pervenute complessivamente n. 714 domande di partecipazione.

Con Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 117 del 1° settembre 2026 ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice della procedura concorsuale. Successivamente, con
Decreto del Direttore n. 130 del 14 settembre 2026, € stata disposta I'ammissione con riserva
di n. 697 candidati e I'esclusione di n.17 candidati dalla procedura concorsuale.

In conformita a quanto previsto dall'articolo 4, comma 4, del bando di concorso, la data, I'orario,
la sede e le modalita di svolgimento della prova scritta sono stati preventivamente comunicati ai
candidati mediante pubblicazione di apposito avviso sul Portale unico del reclutamento «INPA»
e sul sito istituzionale dell'Agenzia Regionale Sanitaria, nella sezione «Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso», nel rispetto del termine minimo di quindici giorni previsto dal
bando.

La prova scritta del concorso si € svolta in data 15 ottobre 2026 presso il Pala Prometeo Estra
‘Liano Rossini” di Ancona, mediante la piattaforma telematica messa a disposizione da
Recrytera S.r.l., affidataria del servizio di gestione informatizzata della procedura concorsuale,
nel rispetto delle modalita previste dal bando e dei principi di trasparenza, tracciabilita,
imparzialita, parita di trattamento e anonimato dei candidati.

La valutazione degli elaborati & stata effettuata mediante procedura informatizzata con
attribuzione automatica del punteggio, secondo i criteri predeterminati dal bando di concorso,
utilizzando il sistema informatico predisposto dalla medesima societa. Sulla base delle risultanze
generate dal sistema, la Commissione esaminatrice ha proceduto alla verifica degli esiti della
prova e alla conseguente formazione dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla
successiva prova pratico-attitudinale e orale, come risulta dall'estratto del verbale acquisito agli
atti del Settore Affari Generali.

In particolare, i candidati riportati nell'Allegato A hanno conseguito un punteggio pari o superiore
a 21/30 e sono conseguentemente ammessi alla prova pratico-attitudinale e orale, mentre i
candidati riportati nell'Allegato B hanno conseguito un punteggio inferiore a 21/30 e sono
conseguentemente non ammessi alla prova pratico-attitudinale e orale.

Per quanto sopra esposto, si rende necessario procedere alla presa d'atto degli esiti della prova
scritta e dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla prova pratico- attitudinale e orale,
formato dalla Commissione esaminatrice sulla base delle risultanze generate dalla procedura
informatizzata e, conseguentemente:

a. di prendere atto dell'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla prova pratico-
attitudinale e alla prova orale del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 15 posti
nell'Area degli Operatori Esperti (ex categoria giuridica B/1), profilo professionale «Operatore
Tecnico di Centrale Operativa di Rispostay, di cui n. 6 posti riservati prioritariamente ai volontari
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delle Forze Armate e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64, senza
demerito, elenco formulato dalla Commissione esaminatrice sulla base delle risultanze della
prova scritta svoltasi in data 15 ottobre 2026 mediante procedura informatizzata con attribuzione
automatica del punteggio, secondo quanto risultante dall'estratto del verbale acquisito agli atti
del Settore Affari Generali;

b. di approvare ['Allegato A, recante l'elenco dei candidati ammessi alla prova pratico-
attitudinale e orale, redatto in ordine decrescente di punteggio;

c. di approvare |'Allegato B, recante l'elenco dei candidati non ammessi alla prova pratico
attitudinale e orale, redatto in ordine decrescente di punteggio;

d. di dare atto che gli Allegati A e B costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

e. di dare atto che, in conformita al Regolamento (UE) 2016/679, al D. Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e alla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, i candidati sono identificati nel presente provvedimento e nei relativi allegati
esclusivamente mediante il codice identificativo associato alla domanda di partecipazione
rilasciato dal Portale unico del reclutamento "InPA"; conseguentemente, di disporre la
pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati sul Portale unico del
reclutamento "InPA" e sul sito istituzionale dell'’Agenzia Regionale Sanitaria, nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso";

f. di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati interessati.

Esito dell’istruttoria

Alla luce delle risultanze istruttorie e della documentazione acquisita agli atti, accertata la
regolarita delle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione esaminatrice e la conformita
delle stesse alle previsioni del bando di concorso, si ritiene di procedere all'approvazione degli
elenchi dei candidati ammessi e non ammessi alla successiva prova pratico-attitudinale e orale,
riportati rispettivamente negli Allegati A e B, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Ai sensi dell'articolo 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ha
curato l'istruttoria e verificato la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto per I'adozione del
presente decreto.

Per quanto sopra esposto, accertata la regolarita dell'istruttoria, si propone Il'adozione del
presente decreto nei termini del dispositivo.

Il responsabile del procedimento dichiara di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, e attesta di avere adempiuto agli obblighi di astensione e segnalazione
previsti dall'articolo 6-bis della legge n. 241/1990, dagli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal
Codice di comportamento approvato con DGR n. 413/2026.

Il responsabile del procedimento
(Maurizio Meduri)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

ALLEGATO A ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICO ATTITUDINALE
E ORALE

(Formulato in ordine decrescente di punteggio);

ALLEGATO B ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI ALLA PROVA PRATICO
ATTITUDINALE E ORALE.

(Formulato in ordine decrescente di punteggio).
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